
Какие льготы предусмотрены для студентов? 
 

   При определенных условиях студентам выплачивается стипендия, предоставляются отсрочка
от  призыва  на  военную  службу,  академический  отпуск, жилые  помещения  в  общежитиях  и
иные льготы. 

 

 

Виды льгот для студентов 

Студенты имеют право, в частности, на следующие льготы и меры социальной поддержки (п. п. 8, 
12, 14 ч. 1, п. п. 3, 5 ч. 2 ст. 34, ст. 35 Закона от 29.12.2012 N 273‐ФЗ; Порядок и случаи, утв. Приказом 
Минобрнауки России от 06.06.2013 N 443): 

 получение стипендий, материальной помощи и иных денежных выплат; 

 отсрочку от призыва на военную службу; 

 предоставление жилых помещений в общежитиях; 

 академический отпуск; 

 бесплатное пользование учебными материалами, средствами обучения и воспитания; 

 переход при определенных условиях с платного обучения на бесплатное. 

Законодательством субъектов РФ могут быть предусмотрены также иные льготы  (п. 7  ч.  2  ст.  34 
Закона N 273‐ФЗ). 

Например,  в  Москве  студенты,  обучающиеся  по  очной  форме  обучения  в  образовательных 
организациях,  имеющих  государственную  аттестацию,  имеют  право,  в  частности,  на  льготный 
проезд, бесплатное посещение зоопарка, посещение по льготным ценам музеев, парков культуры 
и отдыха, выставок и культурно‐просветительных мероприятий (ч. 6, 7 ст. 27 Закона г. Москвы от 
23.11.2005 N 60). 

Рассмотрим подробнее некоторые из перечисленных льгот. 

 

Получение стипендии и иные меры социальной поддержки 

С  начала  учебного  года по месяц окончания первой промежуточной аттестации  всем  студентам 
первого курса, которые обучаются по очной форме за счет федерального бюджета, выплачивается 
государственная академическая стипендия. В дальнейшем она назначается тем, у кого отсутствуют 
академическая  задолженность  и  оценки  "удовлетворительно"  по  итогам  промежуточной 
аттестации (ч. 2, 3, 4 ст. 36 Закона N 273‐ФЗ; Приказ Минобрнауки от 25.02.2014 N 139; п. 5 Порядка, 
утв. Приказом Минобрнауки России от 27.12.2016 N 1663). 

Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет федерального бюджета и относящимся 
к  льготной  категории  граждан  (например,  являющимся  детьми‐инвалидами,  инвалидами  I  и  II 
групп, инвалидами с детства), назначается государственная социальная стипендия (п. 2 ч. 2, ч. 3, 5 
ст. 36 Закона N 273‐ФЗ; п. 13 Порядка N 1663). 



Также при наличии определенных оснований студентам могут назначаться иные виды стипендий, 
например  стипендия Президента РФ  (ч.  12  ст.  36  Закона N 273‐ФЗ;  п.  1  Указа Президента РФ от 
14.09.2011 N 1198). 

В рамках программы социальной поддержки молодежи предусмотрена возможность оформления 
гражданами  РФ  предоплаченной  именной  банковской  карты  "Пушкинская  карта"  с  лимитом 
средств  в  2021  г.  3  000  руб.,  с  2022  г.  ‐  5  000  руб.  Карта  действует  со  дня  достижения 
благополучателем возраста 14 лет и до истечения 12 месяцев после достижения им возраста 22 лет. 
Карту можно использовать для оплаты билета (билетов) на посещение культурного мероприятия 
(культурных мероприятий). Для оформления карты необходима подтвержденная учетная запись на 
Едином портале госуслуг (п. п. 1, 2, 4 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 17.08.2021 
N 1357; п. п. 3, 11, 14, 24 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 08.09.2021 N 1521). 

 

Отсрочка от призыва на военную службу 

Отсрочка  от  призыва  на  военную  службу  предоставляется,  в  частности,  студентам,  которые 
обучаются  по  очной  форме  в  образовательных  организациях  по  имеющим  государственную 
аккредитацию образовательным программам (п. 8 ч. 1 ст. 34 Закона N 273‐ФЗ; пп. "а" п. 2 ст. 24 
Закона от 28.03.1998 N 53‐ФЗ): 

 среднего профессионального образования; 

 бакалавриата,  специалитета  при  отсутствии  у  студента  диплома  бакалавра,  специалиста  и 
магистра; 

 магистратуры ‐ при отсутствии у студента диплома специалиста или магистра. 

 

Академический отпуск 

По медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам, которые не позволяют студенту 
освоить образовательную программу среднего профессионального или высшего образования, ему 
предоставляется академический отпуск на период, не превышающий двух лет. 

Такой отпуск может предоставляться неограниченное количество раз (п. 12 ч. 1 ст. 34 Закона N 273‐
ФЗ; п. п. 2, 3 Порядка, утв. Приказом Минобрнауки России от 13.06.2013 N 455). 

 

Предоставление жилых помещений в общежитиях 

Нуждающимся  в  жилых  помещениях  в  общежитиях  студентам,  обучающимся  по  основным 
образовательным  программам  среднего  профессионального  и  высшего  образования  по  очной 
форме,  такие  помещения  предоставляются  при  наличии  соответствующего  жилищного  фонда  у 
образовательных организаций. 

С каждым студентом, проживающим в общежитии, заключается договор найма. 

Жилые  помещения  в  общежитиях  предоставляются  в  порядке,  установленном  локальными 
нормативными актами образовательной организации (ч. 1, 2 ст. 39 Закона N 273‐ФЗ). 

 

Оплата проезда 



Студентам  могут  предоставляться  льготы  по  оплате  проезда,  в  частности,  на  городском 
пассажирском,  воздушном  и  железнодорожном  транспорте,  при  предъявлении  ими 
соответствующих документов (например, международной студенческой карты ISIC). 

В Москве, например, студентам, обучающимся по очной форме в образовательных организациях, 
имеющих государственную аттестацию, в период с 1 сентября по 15 июня предоставляется скидка 
в размере 50% по оплате проезда на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси 
и  маршрутного  такси),  а  также  на  пригородном  железнодорожном  транспорте.  Для  получения 
указанной льготы необходима  социальная  карта москвича  (пп.  1  п.  2  ст.  106 ВК РФ;  абз.  2  п.  51 
Федеральных авиационных правил, утв. Приказом Минтранса России от 28.06.2007 N 82; ч. 6 ст. 27, 
ст.  32.1  Закона  г.  Москвы  N  60;  п.  п.  1.2,  1.3.7.1,  1.3.7.1(2)  Приложения  1  к  Постановлению 
Правительства Москвы от 18.11.2014 N 668‐ПП). 

Работающим  студентам,  успешно  обучающимся  в  вузах  заочно,  один  раз  в  учебном  году 
работодатель  оплачивает  проезд  к месту  нахождения  образовательной  организации  и  обратно. 
При  получении  работниками  среднего  профессионального  образования  заочно  работодатель 
оплачивает 50% стоимости проезда (ч. 3 ст. 173, ч. 3 ст. 174 ТК РФ). 
 
 
 
 
 

 


